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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa/Tuhan Yang
Maha Esa, karena berkat Asung Kerta Wara Nugraha-Nya Laporan Rencana Aksi Capaian
Kinerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Badung Tahun 2026, telah
dapat disusun tepat pada waktunya sesuai ketentuan yang berlaku.

Laporan Rencana Aksi Capalan Kinerja disusun sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan/kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah.

Laporan Rencana Aksi Capaian Kinerja disusun sebagai dasar untuk pedoman
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah.

Semoga dengan tersusunnya Laporan Rencana Aksi Capaian Kinerja ini dapat dijadikan
pedoman terkait pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai perjanjian kinerja

pada Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Badung Tahun 2026.

Mangupura 2 Januari 2026
BDinas Pendidikan, Kepemudaan

“‘ &h Raga Kabupaten Badung

| Gusti Made Dwipayana, SH.,M.Si
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BAB. |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Pemerintahan yang akuntabel merupakan suatu keharusan yang perlu dilaksanakan dalam
upaya mewujudkan visi dan misi pembangunan daerah, aspirasi dan cita-cita masyarakat dalam
mencapai masa depan yang lebih baik. Berkenaan dengan hal itu diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan terukur, sehingga penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara efektif, efisien, akuntabel serta bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme.

Sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Perubahan Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Maka Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Badung sebagai salah satu Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Badung memiliki kewajiban untuk melaksanakan manajemen
pengelolaan kinerja, meliputi: komponen perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan monitoring
evaluasi.

Dalam siklus manajemen pengelolaan kinerja, dimana komponen perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan monitoring evaluasi harus saling terkait, berkesinambungan dan
dapat dijalankan dengan efisien dan efektif. Komponen perencanaan dalam kaitannya dengan
manajemen kinerja adalah menyusun Rencana Aksi Capaian Kinerja sebagai tindaklanjut dari
ditetapkannya dokumen Perjanjian Kinerja. Rencana aksi pencapaian kinerja Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olah Raga Tahun 2026 ini memiliki peran yang sangat penting sebagai panduan

dalam pelaksanaan program/ kegiatan yang terkait langsung dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2026.

1.2 MAKSUD DAN TUJUAN

Adapun maksud penyusunan laporan rencana aksi adalah tersusunnya laporan rencana aksi
atas capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2026, dan tujuan disusunnya laporan rencana aksi yaitu

a. Untuk merencanakan pencapaian target kinerja Tahun 2026 secara berkala;

b. Untuk mengendalikan seluruh proses pencapaian target kinerja dan pengendalian atas proses
pelaksanaan kegiatan sesuai sasaran strategis dan IKU dalam perjanjian kinerja yang telah
ditetapkan;

c. Untuk memudahkan dalam monitoring dan evaluasi atas capaian kinerja pada tahun 2026;

d. Untuk mewujudkan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Badung menuju terwujudnya good governance, dan

sebagai wujud transparansi serta pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan kepada masyarakat.

1.3  SISTIMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan laporan rencana aksi capaian kinerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olah Raga Kabupaten Badung Tahun 2026 seperti berikut :
BAB | PENDAHULUAN

Menyajikan latar belakang, maksud dan tujuan serta sistematika laporan



BAB II RENCANA AKSI
Menyajikan mengenai Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Tahun 2025-2029, Perjanjian Kinerja Tahun 2026 dan Rencana Akasi Tahun 2026

BAB Il PENUTUP
Menyajikan penjelasan singkat mengenai peran penting penyusunan rencana aksi



BAB. I
RENCANA AKSI

21 RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Badung Tahun 2025-2029 merupakan perencanaan jangka menengah yang berisi
tentang gambaran sasaran atau kondisi hasil yang akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun
beserta strategi yang akan dilakukan untuk mencapai sasaran sesuai dengan tugas, fungsi dan
peran yang diamanahkan.

Penyusunan Renstra telah mengacu pada RPJMD Semesta Berencana Tahun 2025-
2029, khusus terkait dengan prioritas pembangunan pada bidang Tatakelola Pemerintahan
dengan menerapkan prinsip good governance dan clean government.

Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Badung memberikan kontribusi terhadap perwujudan visi, misi Bupati dan Wakil
Bupati terpilih. Adapun visi Bupati dan Wakil Bupati terpilih adalah “Melanjutkan Kebahagiaan
Masyarakat Badung Melalui Pembangunan Yang Berlandaskan Tri Hita Karana” Untuk
mewujudkan Visi Bupati dan Wakil Bupati, maka sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga memberikan kontribusi terhadap 1 misi dari 7 misi
yang telah ditetapkan oleh Kepala Daerah, yaitu:

Misi 2 : Meningkatkan Kualitas Kehidupan Krama Badung di Bidang Pendidikan, Kesehatan dan
Kesejahteraan Sosial.

Adapun tujuan dari Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten

Badung adalah Terwujudnya Kualitas Pendidikan Secara Inklusif dan Peran Serta Kepemudaan dan

Olahraga yang Berdaya Saing

Sedangkan Sasaran Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten

Badung vyaitu :

1. Meningkatnya Akses Pendidikan yang merata

2. Meningkatnya Mutu Pendidikan yang berdaya saing

3. Meningkatnya Pemuda Berprestasi dan berdaya saing

4. Meningkatnya Prestasi Olahraga dan berdaya saing

2.2 INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Badung telah menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai ukuran keberhasilan organisasi secara mendalam untuk
mencapai sasaran strategis organisasi. Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olah Raga Kabupaten Badung yang akan digunakan untuk periode tahun 2025-2029. Adapun
Indikator kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Badung

seperti berikut :



Table 2.1
Indikator Kinerja Utama (IKU) Disdikpora Kabupaten Badung Tahun 2026

TARGET
NO TUJUAN SASARAN TARGET INDIKATOR 2026
1 Terwujudnya Kualitas Meningkatnya Akses 100% 1.  APS Pendidikan Anak Usia Dini 84,25
Pendidikan Secara Inklusif dan Pendidikan yang (usia 5-6 tahun)
Peran Serta Kepemudaan dan merata
Olahraga yang Berdaya Saing 2. APS Pendidikan Dasar (usia 7- 100
15 tahun)
3.  APS Pendidikan Kesetaraan 26,08
(usia 7-18 tahun)
2. Meningkatnya Mutu 100% 1. Skor Kemampuan Literasi SD 69,90
Pendidikan yang
berdaya saing 2. Skor Kemampuan Literasi SMP 83,54
3. Skor Kemampuan Numerasi SD 60,19
4.  Skor Kemampuan Numerasi 71,70
SMP
3. Meningkatnya Pemuda 100% Persentase organisasi pemuda 61,95
Berprestasi dan yang aktif dalam pembangunan
berdaya saing
4. Meningkatnya Prestasi 100% Persentase Prestasi olahraga 100
Olahraga dan berdaya
saing

23 PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang meprensentasikan tekad
dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu
dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Badung Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja Disdikpora Kabupaten Badung Tahun 2026
TARGET
SASARAN TARGET INDIKATOR 2026
1. Meningkatnya Akses Pendidikan yang 100% 1. APS Pendidikan Anak Usia Dini (usia 5-6 tahun) 84,25
merata
2. APS Pendidikan Dasar (usia 7-15 tahun) 100
3.  APS Pendidikan Kesetaraan (usia 7-18 tahun) 26,08
2. Meningkatnya Mutu Pendidikan yang 100% 1. Skor Kemampuan Literasi SD 69,90
berdaya saing
2. Skor Kemampuan Literasi SMP 83,54
3. Skor Kemampuan Numerasi SD 60,19
4. Skor Kemampuan Numerasi SMP 71,70
3. Meningkatnya Pemuda Berprestasi dan 100% Persentase organisasi pemuda yang aktif 61,95
berdaya saing dalam pembangunan
4. Meningkatnya Prestasi Olahraga dan 100% Persentase Prestasi olahraga 100
berdaya saing

2.4 RENCANA AKSI

Rencana Aksi Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Badung merupakan

4



penjabaran lebih lanjut atas rencana pelaksanaan Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Badung yang dituangkan secara berkala (per bulan atau
triwulan). Adapun Rencana Aksi Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Badung
Tahun 2026 dapat dilihat pada tabel berikut ini

Tabel 2.3
Target Rencana Aksi untuk Pencapaian Sasaran Strategis Disdikpora
Kabupaten Badung Tahun 2026

TARGET TARGET PER TRIWULAN
SASARAN TARGET INDIKATOR 2026
1 Il 1l v
1. Meningkatnya 100% 1. APS Pendidikan Anak Usia Dini 84,25 - 84,25 - -
Akses (usia 5-6 tahun)
Pendidikan yang
merata 2. APS Pendidikan Dasar (usia 7- 100 - 100 - -
15 tahun)
3. APS Pendidikan Kesetaraan 26,08 - 26,08 - -
(usia 7-18 tahun)
2. Meningkatnya 100% 1. Skor Kemampuan Literasi SD 69,90 - - - 69,90
Mutu
Pendidikan yang 2. Skor Kemampuan Literasi SMP 83,54 - - - 83,54
berdaya saing
3. Skor Kemampuan Numerasi SD 60,19 - - - 60,19
4. Skor Kemampuan Numerasi 71,70 - - - 71,70
SMP
3.  Meningkatnya 100% Persentase organisasi pemuda 61,95 - - - 61,95
Pemuda yang aktif dalam
Berprestasi dan pembangunan
berdaya saing
4. Meningkatnya 100% Persentase Prestasi olahraga 100 - - - 100
Prestasi
Olahraga dan
berdaya saing




BAB. lll
PENUTUP

Dokumen Rencana Aksi Kinerja merupakan dokumen yang berisikan jadual rencana
pelaksanaan perjanjian kinerja yang menyangkut sasaran strategis, program, kegiaan dan sub
kegiatan dengan indikator dan target yang ditetapkan sesuai anggaran yang telah disetujui.

Rencana aksi pencapaian kinerja Tahun 2026 ini memiliki peran yang sangat penting dalam
pelaksanaan seluruh kegiatan karena fungsinya sebagai panduan pelaksanaan program, kegiatan,
sub kegiatan yang terkait langsung dengan Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olah Raga Kabupaten Badung Tahun 2026, serta sebagai tolok ukur dalam menilai keberhasilan
pelaksanaan kegiatan dalam mendukung pencapaian kinerja.

Keberhasilan pencapaian kinerja sangat tergantung dari tingkat kematangan dalam
penyusunan perencanaan. Perencanaan yang baik dapat dilihat dari alternatif terhadap langkah-
langkah pelaksanaan kegiatan serta dapat mengantisipasi adanya permasalahan/ faktor penghambat
yang timbul. Dengan tersusunnya rencana aksi pencapaian kinerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olah Raga Kabupaten Badung Tahun 2026 ini, diharapkan setiap unsur dari satuan kerja benar-

benar berkomitmen dan profesional dalam pelaksanaan kegiatan sehingga dapat merealisasikan apa

yang telah ditargetkan.
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