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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadapan lda Sang Hyang Widhi

Wasaffuhan Yang Maha Esa, Karena berkat Asung Kerta Wara Nugraha-Nya

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Perubahan Dinas Kebudayaan

Kabupaten Badung Tahun 2023, telah dapat disusun sesuai dengan aturan

yang berlaku.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Perubahan Tahun 2023 ini disusun

mengikuti mekanisme perenc€rnaan, yaitu penyerapan usulan dari unit kerja dan

merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Kebudayaan Kabupaten

Badung Tahun 2021-2026 yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Arah

Kebijakan dan strategi untuk mencapai program dan kegiatan tahun 2023.

Penyusunan Dokumen ini dimaksudkan sebagai pedoman Perencanaan

Kinerja tahunan Dinas Kebudayaan Kabupaten Badung dalam melaksanakan

Misi guna mewujudkan Msi yang tertuang dalam Rencana Pembangunan

Jang ka Menengah Semesta Berencana T anun 2021 -2026.

Pada kesempatan ini kami sampaikan terimakasih yang sebesar-

besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Perubahan tahun 2023 ini. Besar harapan kami

kepada semua pihak agar dapat memberikan saran dan kritik yang membangun,

sehingga dapat dipakai sebagai masukan guna penyempurnaan Rencana

Kinerja Tahunan (RKT) Perubahan dimasa mendatang.

Semoga Dokumen ini bermanfaat serta dapat dijadikan bahan evaluasi

penyelenggaraan program dan kegiatan pada Dinas Kebudayaan Kabupaten

Badung.

Nip. 19740121 1993021 001
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(satu) tahun dalam pengelolaan program dan kegiatan untuk mencapai tujuan

dan sasaran.

Struktur Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Badung sesuai

dengan Peraturan Daerah Kabupaten Badung nomor 20 Tahun 2016, Tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, kemudian dituangkan dalam

Peraturan Bupati Badung nomor 73 Tahun 202'l tentang Perubahan Atas

Peraturan Bupati No 33 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah, adapun susunan organisasi Dinas

Kebudayaan adalah sebagai berikut :

'1. Kepala Dinas

2. Sekretariat

a. Sub Bag. Umum dan Keuangan

b. Kelompok Jabatan Fungsional

1) Jafung Perencana

2) Jafung Analis KePegawaian

3. Bidang Pengembangan Kebudayaan

a. Kelompok Jabatan Fungsional

1) Jatung Pamong Budaya

2) Jafung Pamong BudaYa

3) Jafung Pamong BudaYa

4. Bidang Kesenian

a. KelomPok Jabatan Fungsional

1) Jafung Pamong Budaya

2) Jatung Pamong BudaYa

3) Jafung Pamong BudaYa

5. Bidang Cagar BudaYa

a. KelomPok Jabatan Fungsional

1) Jatung Pamong BudaYa

2) Jatung Pamong BudaYa

3) Jafung Pamong Budaya

Rencana Knerja Tahunan Perubahan Tahun 2023 2
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Bidang Sejarah

a. Kelompok Jabatan Fungsional

1) Jafung Pamong Budaya

2) Jafung Pamong Budaya

3) Jafung Pamong Budaya

UPT. Museum Yadnya

a. Undang-nomor 69 Tahun 1958 tentang pembentukan Daerah-

daerah tingkat ll dalam wilayah daerah-daerah Tingkat I Bali, Nusa

Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur (lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

b. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)

sebagai mana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undng-

Undang Nomor 1 l Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 24S, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

c.Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan

Negara yang Bersih dan Bebas dari korupsi, Kolusi dan Nepotisme

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

d. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan

Kebudayaan:

e. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah (Lembaran Negara Republik Indoneia Tahun 2016 Nomor

114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

5888)sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Badung

Nomor 33 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah;

o.

Rencana Knerja Tahunan Perubahan Tahun 2023
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f. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun

2019 Nomor 42,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6322);

g. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah;

h. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor PER/09/M.PANl5l2007 tentang

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan

Instansi Pemerintah;

i. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor PER/2OIM.PANl'1112008 tentang

Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

j. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah;

k. Peraturan Daerah Kabupaten Badung Nomor 20 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

l. Peraturan Daerah Kabupaten Badung Nomor 4 Tahun 2021 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Semesta

Berencana Kabupaten Badung T ahun 2021 -2026;

m. Peraturan Bupati Badung nomor 12 Tahun 201'1 Tentang

Pelimpahan Wewenang Penandatanganan Keputusan Bupati

kepada Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Badung;

n. Peraturan Bupati Badung Nomor 73 Tahun 2021 tentang Perubahan

Atas Peraturan Bupati Nomor 33 Tahun 2021 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat

Daerah.

Rencana Kneda Tahunan Perubahan Tahun 2023
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'1.4.1. Maksud

Maksud penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Perubahan tahun

2023 Dinas Kebudayaan Kabupaten Badung adalah:

a. Memberikan arah yang jelas bagi penyusunan program dan kegiatan.

b. Memberikan pedoman penyusunan program dan kegiatan agar terjadi

kesesuaian dengan program dari dokumen perencanaan yang lebih

tinggi (RPJPD, RPJMD dan Renstra).

c. Menjaga kesinambungan program/kegiatan tahun berjalan dengan

program/kegiatan tahun sebelumnya; dan dengan rencana

program/kegiatan tahun berikutnya.

d. Menyempurnakan pelaksanaan/implementasi Perencanaan tahun-

tahun sebelumnya yang tidak tercapai target kinerjanya.

e. Mengidentifikasi tugas pokok dan fungsi organisasi.

f. Merumuskan tujuan, kebijakan dan strategi Dinas Kebudayaan

Kabupaten Badung untuk satu tahun.

g. Menyajikan matrik, indikasi, rencana program dan kegiatan priorilas

Dinas Kebudayaan Kabupaten Badung untuk satu tahun.

'1.4.2. Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Perubahan tahun

2023 Dinas Kebudayaan Kabupaten Badung adalah sebagai berikut :

a. Menentukan arah kebijakan, program dan kegiatan yang menjadi

pedoman serta landasan bagi semua aparatur Dinas Kebudayaan

Kabupaten Badung dalam melakukan sinergi terhadap

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan

pemberdayaan masyarakat secara responsif dan bertanggung jawab

dengan memberikan layanan publik secara profesional selama satu

tahun.

b. Menentukan indikator kinerja program dan kegiatan yang akan

membantu stakeholders dalam menilai kinerja Dinas Kebudayaan

Kabupaten Badung lebih cepat dan berkualitas.

Rencana Kinerja Tahunan Perubahan Tahun 2023
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Memelihara konsistensi keberlanjutan program/kegiatan antara

program/kegiatan tahun berjalan dengan program/kegiatan tahun-

tahun sebelumnya maupun rencana program/kegiatan tahun

selanjutnya.

Mewujudkan efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan alokasi

sumber daya serta produktifttas dalam rangka peningkatan kinerja

Dinas Kebudayaan Kabupaten Badung.

BAB l. Pendahuluan

1.'l Latar Belakang

1.2 Struktur Organisasi Pemerintah Kabupaten Badung

1.3 Landasan Hukum

1.4 Maksud dan Tujuan

1.5 Sistematika

BAB ll Tujuan dan Sasran Strategis Pembangunan Daerah

2.1 Rencana Pembangunan Daerah

2.2 Tujuan dan Sasaran Strategi

2.3 Indikator dan Target Kinerja

BAB lll Rencana Kinerja Tahunan Perubahan Tahun 2023

3.1 Rencana Kinerja dan Anggaran Perubahan

Tahun 2023

BAB lV Penutup

Rencana Kinerja Tahunan Perubahan Tahun 2023 o
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Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kebudayaan Kabupaten Badung

Tahun 2021-2026 merupakan perencanaan jangka menengah yang berisi

tentang gambaran sasaran atau kondisi hasil yang akan dicapai dalam kurun

waktu lima tahun beserta strategi yang akan dilakukan untuk mencapai

sasaran sesuai dengan tugas, fungsi dan peran yang diamanahkan.

Penyusunan Renstra telah mengacu pada RPJMD Semesta Berencana

tahun 2021-2026, khusus terkait dengan prioritas pembangunan pada bidang

Tatakelola Pemerintahan dengan menerapkan prinsip good governance dan

clean government

Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Kebudayaan Kabupaten

Badung memberikan kontribusi terhadap penrvujudan visi, misi Bupati dan

Wakil Bupati terpilih. Adapun visi Bupati dan Wakil Bupati terpilih adalah

'Melanju*an Kebahagiaan lfrasyarakat Badung hlelalui Pembangunan

Yang Berlandaskan Tri Hita Karana'. Untuk mewujudkan Visi Bupati dan

Wakil Bupati, maka sesuai tugas pokok dan fungsi, Dinas Kebudayaan

melaksanakan Misi lV, yailu : 'Memantapkan Kreatiyitas Seni Dan Budaya

Masyarakat Yang Berorientasi Pada Pelestarian Kearipan Lokal',

Tujuan merupakan hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu 5 (lima)

tahun dan harus selaras dengan Visi dan Misi yang telah ditetapkan.

Penetapan tujuan didasarkan pada faktor-faktor kunci keberhasilan dalam

rangka merealisasikan Misi, sasaran dijabarkan kedalam bentuk yang lebih

spesifik, sehingga sasaran harus selaras dengan tujuan.

Sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai dalam kurun waktu

tertentu melalui tindakan/kegiatan yang bersifat spesifik, rinci, dapat diukur dan

dapat dicapai, sinergi dan berkelanjutan.

Rencana Kinerja Tahunan Perubahan Tahun 2O23

2.1. RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH

2.2. TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS
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Adapun tujuan dari Rencana Strategis Dinas Kebudayaan Kabupaten

Badung adalah "Tenrvujudnya Pelestarian Adat, Agama, Tradisi, Seni dan

BudayaMasyarakatSetempat'.KemudianSasaranstrategisyaitu
Meningkatnya Pelestarian Adat, Agama, Tradisi, Seni dan Budaya

Masyarakat Setempat".

Untuk lebih jelasnya tujuan dan sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas

Kebudayaan Kabupaten Badung tahun 2023 dapat dilihat pada tabel 2.2

sebagai berikut :

fabel2.2

Tujuan dan Sasaran Dinas Kebudayaan Kabupaten Badung

Di dalam penerapan SAKIP, setiap instansi pemerintah yang

melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka menjalankan

pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik sesuai

dengan tugas dan fungsinya telah menetapkan indikator dan target kinerja.

Indikator dan target kinerja merupakan bagian penting bagi setiap instansi

pemerintah karena merupakan bagian utama dalam SAKIP yang akan

digunakan untuk menilai keberhasilan maupun kegagalan instansi pemerintah

dalam pelaksanakan kegiatannya serta korelasinya terhadap pencapaian visi

dan misi Kepala daerah yang tertuang dalam RPJMD Semesta Berencana

lahun 2021-2O26.

Indikator dan target kinerja dalam dokumen Perjanjian Kinerja Dinas

Kebudayaan kabupaten Badung menggunakan indikator kinerja pada tingkat

outcomes atau output untuk dapat menggambarkan ukuran keberhasilan Dinas

Kebudayaan Kabupaten Badung secara keseluruhan. Keberhasilan

Tahun 2021-2026

Meningkatnya Pelestarian dan
Pengembangan Adat, Agama,
Tradisi, Seni dan Budaya Masyarakat
Setempat

Terwujudnya Pelestarian dan
Pengembangan Adat, Agama,
Tradisi, Seni dan Budaya
Masyarakat Setempat

Rencana Knerja Tahunan Perubahan Tahun 2023

No. TUJUAN SASARAN

1.

2.3. INDIKATOR DAN TARGET KINERJA
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b. Kebijakan :

1. Memberikan bantuan dana aci-aci

2. Memberikan penghargaan kepada pihak yang berkontribusi dalam

pengelolaan Adat, Agama dan Tradisi

3. Memberikan bantuan kepada lembaga adat dan lembaga umat

4. Melaksanakan pembinaan seni dan budaya daerah

5. Standarisasi dan Sertifikasi seniman

6. Mengelola lembaga kesenian dengan baik

7. Pembinaan sumber daya manusia sejarah local

8. Menyediakan sarana dan prasarana pembinaan sejarah

9. Menyusun data dan informasi sejarah

10. Memelihara koleksi museum dan sarana prasarana museum

dengan baik

11. Meningkatkan kunjungan masyarakat ke museum

12. Penetapan Cagar Budaya

13. Melestarikan Cagar Budaya

Rencana Kineda Tahunan perubahan Tahun 2023 l0
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REIIGTIIA NffiRJA TAIIU]IAT PERI'IAIIAil 2023

Untuk merealisasikan tujuan dan sasaran pada Dinas Kebudayaan

Kabupaten Badung dikembangkan dengan pencapaian secara optimal. Cara

pencapaian tujuan dan sasaran dalam aktifitas Rencana Strategi Kabupaten

Badung, masing-masing dikembangkan ke dalam kebijakan dan program yang

dituangkan ke dalam Rencana Kerja dan Anggaran tahunan. Keberhasilan dan

kegagalan organisasi melalui pelaksanaan program kegiatan dirancang dengan

Rencana Target Indikator Kinerja Utama (lKU) dari target Rencana Kinerja

Tahunan yang akan dilaksanakan.

Untuk merealisasikan Tujuan dan Sasaran pada Dinas Kebudayaan

Kabupaten Badung dikembangkan cara pencapaian secara optimal. Cara
pencapaian tujuan dan sasaran dalam aktifitas perencanaan tahun 2023,

masing-masing dikembangkan dalam program dan Kegiatan yang dituangkan

ke dalam rencana kerja dan perubahan anggaran.

Dalam upaya pencapaian kinerja tahun 2OZ3 dan perencanaan kinerja
indikatif yang disusun dalam rencana strategi Dinas Kebudayaan Kabupaten

Badung Tahun 2021-2026, maka operasional pencapaian kinerja melalui

kebijakan yang telah disusun dilaksanakan merarui program-program, secara
rinci sebagaimana tabel Rencana Kinerja Tahunan perubahan Dinas
Kebudayaan Kabupaten Badung Tahun 2023 dapat dilihat pada table berikut
ini.

Rencana Kinetja Tahunan Perubahan Tahun 2O2g II

3.1 RENCANA KINERJA DAN ANGGARAN PERUBAHAN
TAHUN 2023



RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) PERUBAHAN ANGGARAN
DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BADUNG

TAHUN 2023

1 Terwujudnya

Pelestari€n dan

Pengsmbangan Adat,

Agama, Tradbi, Seni

dan Budaya Masyarakat

selempar

Telwujudnya

Pelestarian dan

Pengembangan Adat,

Agama, Tradisi, Seni

dan Budaya Masyarakat

selempar

1. Persentase

Pengelolaan

Adat, Agama,

Tradisi, Seni,

dan Budaya

100% Pengembangan
Kebudayaan

a Pengelolaan Kebudayaan yang

masyarakat pelakuny, dalam
daerah Kabupaten /Kota
Perlindungan Pengembangan Pemaniaatan

Objek Pomajuan Kebudayaan

Pembinaan Sumber Daya Manusia,

Lembaga, dan Pranata Kebudayaan

Pelestarian K6s6nian Tradisional

Yang masyarakat pelakunya

dalam daerah Kabupat€nrkota
Perlindungan Pengembangan,

Pemanfaatan Obj€k, Psmajuan

TradbiBudaya

P€mberian Penghargaan Kepada

Fihak yang berprestasi atau

berkontribusi luar biasa sesuai

denggn paestasi dan

kontribusinya dalam pemajuan

kebudayaan

Pembinaan Lembaga adat yang
panganutnya dalam daerah
Kabugaien , Kota
Pelindungan, peng€mbangan, Pemanfaalan

Objek Pemajuan Lembaga Adat

Pembinaan sumber daya

manusia, lembaga, dan pranata

adat

Rp 11.221 .O78.878

14.137.073.726

8,{.005.152

6'1.68,1.723.745

6'1.071.508.176

613.215.569

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp 38.387.724.672

30't.268.092

38.086.,+56.520

Rp

Rp

Rp 19.414.835.30,1

19.330.830.152

84.005.152

94.018.4r9.r0r

93.405.203.532

613.215.569

KP

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp 58.'158.863.190

289.873.930

58.178.989.260

Rp

Rp

I Pembinaan kesenian yang

masyarak€t p€lakunya dalam
daareh kebupaten / kota

- Peningkatan Pendldikan dan Polatihan

Rp 18.982,303,432

Rp 1.5i{8.674.752

Rp 65.239.300.568

1.546.871.752xp

No TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
SASARAN UTAMA

TARGET/
SATUAN

PROGRAM
KEGIATANiSUB KEGIATAN

JUMLAH
KEGIATAN/S

UB
KEGIATAN

ANGGARAN INDUK
ANGGARAN
PERUBAHAN



Sumber Daya Manusia Kesenian T.adisional

Standarisasi dan S€nifikasi Sumber Dava

lrtanusia Kesenian Tradisional Sesuai

dengan Kebutuhan dan Tuntutan

Peningkatan kapasitas tata kelola

lembaga kesenian tradisional

Rp 392.582.525

Rp 17 .O40 .846.220

Rp 392.582.525

63.297.843.29'tRp

Pembinaan

Seiarah

I Pembinaao S€jarah Lokal dalam t {satu)
Daerah Kabupateo/Kota

- Pemberdayaan Sumber Oaya Manusia dan

Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten /Kota

- Penyediaan Sa.ana dan Prasarana Sejarah

- Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap

Data dan Informasi s€jarah

Rp 7.536.936.942

Rp 2.751 .521.938

Rp 4.585.823.776

Rp 199.591.228

Rp 10.371.78,1,465

Rp 3.360.3s0.843

Rp 6.721.137.776

Rp 289.995.846

Pelestarian dan

pergelolaan

Cagar Budaya

1. Penetapan cagar budaya

peringkat kabupaton/kota

- Pendafraran Objek diduga Cagar Budaya

- Penetapan Cagar Budaya

Pengelolaan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten / kota
Perlindungan Cagar Budaya

Pengembangan Cagar Budaya

2 Rp 583.951.900

Rp 153.772.021

Rp 130.179.879

Rp 21.120.271.259

Rp 23,967.646.102

Rp 152.628.157

Rp 1.138.327.400

Rp 1.010.499.521

Rp 127.a27.879

Rp 29.976.907.,136

Rp 29.824.339.279

Rp 152.628.157

Pengololaan

Petmuseuman
1, Pengelohen itussum

Kabupaten/kota
- P€rlindungan,pengembengan,

dan oemanfaatan koleksi secara

teJDadu

- Peningkatan Pelayanan dan Akses

Masyarakat Terhadap Museum

- Penyediaan dan pemeliharaan

sarana dan otasarana museum

Rp

Rp

Rp

Rp

1.478.755.739

512.191.821

467.878.900

468.682.018

Rp

Rp

Rp

Rp

1.579.754,018

512.194.821

,167.87E.900

569.680.297

1
dan

Kinerjs Persngkat Daerah

- P€nyusunan Dokumen Perencanaan

Rp

Rp

6.050.580

3.125.340

Rp

xp

I r 1.917.388

3.125.340

No TUJUAN SASARAN STRATEGIS
TARGET/
SATUAN

PROGRAIVI
KEGIATAN/SUB KEGIATAN

JUMLAH
KEGIATAN/S

UB
KEGIATAN

ANGGARAN INDUK
ANGGARAN
PERUBAHAN

INDIKATOR XINERJA
SASARAN UTAMA
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PENI'T1'P
Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Perubahan Tahun 2023

merupakan komitmen Dinas Kebudayaan Kabupaten Badung dalam
penyefenggaraan pemerintahan yang baik (good govemance). Dokumen

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Perubahan Tahun 2023 meruoakan

komitmen Dinas Kebudayaan Kabupaten Badung dalam penyelenggaraan

pemerintahan yang baik (good govemance) serta sebagai upaya dalam
penyelenggaraan pemerintahan yang bersih (c/ean govemment). Dokumen ini

menjadi pedoman/acuan dalam perencanaan kinerja tahunan Dinas
Kebudayaan Kabupaten Badung sebagai penvujudan dalam menerapkan
sistem Akuntabilitas Kinerja Dinas Kebudayaan Kabupaten Badung guna
mewujudkan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai.

Dokumen ini diharapkan dapat menjadi pedoman/acuan bagi Dinas
Kebudayaan Kabupaten Badung maupun pihak lain yang telah ikut
berpartisipasi dalam membangun Badung khususnya pembangunan di Bidang
Kebudayaan.

Demikian Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) perubahan Tahun
2022 Dinas Kebudayaan Kabupaten Badung dibuat untuk dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

Mangupura, 22 September 2023
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